STATUT
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
“Cieszy nska Kraina”

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Cieszynska Kraina”, zwane dalej
~Stowarzyszeniem” jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym
zrzeszeniem 0so0b fizycznych i prawnych, o celach nie zarobkowych.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej nazwy w brzemieniu ,LGD Cieszynska
Kraina”.

3. Stowarzyszenie dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (tj. Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 7
marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarO6w wiejskich z udzialem s$Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U nr 64,
poz. 427), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) (Dz.U. UE L 277 z 21.10.2005r. str. 1)
oraz niniejszego Statutu.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Skoczéw.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar gmin: Brenna, Chybie, Debowiec,
Goleszow, Hazlach, Skoczéw, Strumien, Zebrzydowice, przy czym w zakresie
niezbednym dla realizacji celow Stowarzyszenia moze ono prowadzi¢ dziatalnos¢ na
catym terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

§3
Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowos¢ prawna.
§4

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkdw, sympatykow i
wolontariuszy. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywacC logo, pieczeci z danymi identyfikujgcymi

Stowarzyszenie oraz odpowiedniego oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w jezykach
obcych.
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Stowarzyszenie moze byc¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat II
Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celami i zadaniami Stowarzyszenia sg:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

dziatanie na rzecz zrobwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich z uwzglednieniem
nalezytej ochrony oraz promocji srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow
historyczno - kulturowych oraz rownosci szans,

aktywizowanie spotecznosci lokalnych do wziecia udziatu w procesie zrébwnowazonego
rozwoju obszarow wiejskich, lezacych na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania,
opracowanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR) jako Lokalna
Grupa Dziatania (zwana dalej LGD) w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007r. o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr.64, poz. 427), przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz regulacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013 (zwanego dalej PROW) dla obszaru gmin: Brenna, Chybie, Debowiec,
Goleszow, Hazlach, Skoczéw, Strumien, Zebrzydowice,

promocja obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania LGD,
upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnosci na obszarze LGD,

podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu czynny udzial mieszkahcow w
opracowaniu i realizacji LSR oraz innych programéw pomocowych i w ramach tego
wspieranie i upowszechnianie idei samorzgdnosci

propagowanie dziatah na rzecz realizacji LSR na obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partnerow oraz innych zroédet finansowania dziatan Stowarzyszenia oraz
przygotowywanie i realizacja innych projektow wspéifinansowanych w ramach
programéw pomocowych Unii Europejskiej oraz innych srodkéw zewnetrznych,
udzielanie wsparcia mieszkanncom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowywania
projektow i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym w szczegolnosci w zakresie
przewidzianym w ramach PROW,

10)podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju gmin wskazanych w lit. ¢ majgcych na

celu: rozwoj produktow lokalnych i regionalnych, turystyki, przedsiebiorczosci, zasobow
ludzkich, spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, poprawe estetyki
miejscowosci na obszarze dziatania LGD i bezpieczenstwa mieszkancow, edukacje
estetyczng, artystyczng mieszkancow, aktywizacje gospodarczg i zawodowa,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym, propagowanie
zdrowego trybu zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania
LGD,

11)promocja i organizacja wolontariatu,
12)prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej,



13)ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

14)wspotpraca miedzynarodowa rozwijajgca wymiane doswiadczen, dobrych praktyk,
ktore przyczynig sie do innowacyjnosci dziatan Stowarzyszenia,

15)wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze
spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

Rozdziat Il
Czionkowie, ich prawa i obowi agzki
§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego.

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czionkoéw zwyczajnych.
2) cztonkow wspierajacych.
§11

1. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych lub osoba prawna,
dzialajgca przez swojego przedstawiciela. Przedstawicielem osoby prawnej nie moze
by¢ osoba fizyczna bedaca cztonkiem Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie mogq zosta¢ osoby fizyczne oraz osoby
prawne po ziozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z
Zarzadem zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia.

§12

Cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych na podstawie pisemnej deklaracji przyjmuje
Zarzad w drodze uchwaly podjetej zwyklg wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu.

§13

1. Czionek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia,
2) sktadania Zarzadowi wnioskéw i opinii dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) brania udzialu w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie,
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego realizowania i propagowania celow statutowych Stowarzyszenia,
2) przestrzegania postanowien statutu, regulaminébw i uchwat organdéw
Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek i innych swiadczeh na rzecz Stowarzyszenia,
4) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,



§14

Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa cztonka zwyczajnego.

Cztonek wspierajgcy ma ponadto prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym - w
posiedzeniach organéw statutowych Stowarzyszenia, na pisemne zaproszenie tych
organow.

3. Czionek wspierajacy posiada obowigzki cztonka zwyczajnego za wyjatkiem obowigzku

okreslonego w § 13 ust 2 pkt 3.
8§15

Utrata czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez skreslenie z listy czionkéw
wskutek:
1)pisemnej rezygnaciji ztozonej Zarzadowi,
2)wykluczenia przez Zarzad:
a. za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg organéw Stowarzyszenia,
b. za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
c. z powodu ubezwtasnowolnienia cztonka bedacego osobg fizyczna,
d. bezczynnosci cztonka przez okres 1 roku,
e. z powodu nieuiszczenie sktadek cztonkowskich za okres przekraczajacy 1 rok
kalendarzowy,
3)$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej,
4)rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej
bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

§ 16

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzgdu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania Czilonkow jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

w N

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
8§17

Wiadzami Stowarzyszenia sq:

1) Walne Zebranie Cztonkodw,

2) Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.
Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej lub Radzie.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia trwa 2 lata. Mandat
cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wygasa z chwilg odbycia pierwszego
Walnego Zebrania Czionkéw odbywajgcego sie po roku kalendarzowym, w ktorym
uptywa okres kadencji.



4. Mandat cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady wygasa przed uptywem kadencji

Z powodu:
1) skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
2) pisemnej rezygnaciji,
3) Smierci,
4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

§18

Wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu
tajnym, chyba, ze za jawnoscia wyboréw opowie sie ponad potowa czionkéw
uprawnionych do gtosowania.

§19

W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady przed
uptywem kadencji, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia skiadu organu na
okres do uptywu kadencji.

=

Walne Zebranie Cztonkow
820

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z gtlosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i goscie zaproszeni przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§21

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwolywane jest co najmniej raz w terminie do
dnia 30 czerwca.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw i Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw
zwoluje Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest:

1) z wkasnej inicjatywy Zarzadu,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady,

3) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw Zarzad zwotuje w terminie 30 dni od dnia
zlozenia wniosku lub w przypadku wiasnej inicjatywy w ciggu 30 dni od dnia podjecia w
tym przedmiocie uchwaly, z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego paragrafu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wylgcznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzad powiadamia
listami poleconymi lub w inny skuteczny sposéb, przy czym wystanie zawiadomien ma
nastgpi¢ co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania, z zastrzezeniem ust. 8
niniejszego paragrafu.

Pierwsze Walne Zebranie Czionkow Zarzad zwotuje w ciggu 30 dni od dnia
zarejestrowania Stowarzyszenia. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad
zawiadamia w sposob okre$lony w ust.7, z tym ze wystanie zawiadomieh ma nastgpi¢
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co najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw, chyba
ze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

10.Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu

Cztonkow przystuguje jeden gtos.

§22

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow w szczegolnosci nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie LSR,

3) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, za wyjatkiem
pierwszego skfadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktory wybierany jest przez Zebranie
Zatozycieli przed rejestracjg Stowarzyszenia,

4) uchwalania lokalnych kryteriow wyboru operacji, ktore bedzie stosowata Rada przy
wyborze operacji (projektow) do realizacji w ramach LSR zgodnie z art. 15 ust 2. pkt 4.
ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz.U nr 64, poz. 427).

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwatl w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizaciji,

9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego,

10) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w
imieniu Stowarzyszenia przez Zarzad,

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czionkow
Stowarzyszenia,

13) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

14) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich .

2. Podejmowanie uchwat w sprawie powotania i odwotania czionkéw Zarzgdu, Komis;ji
Rewizyjnej lub Rady wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

wn

Zarzad
§ 23

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢
przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad sklada sie z 5 cztonkow.

Zarzad ze swojego grona wybiera: Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i
Skarbnika.

Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.



. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu, chyba ze
postanowienia Statutu stanowig inaczej. Przy rownosci glosow decyduje gtos Prezesa.

§24

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkodw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

4) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkdéw,

5) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,

6) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

7) kierowanie biezgcg pracq Stowarzyszenia,

8) uchwalanie planu prac oraz budzetu Stowarzyszenia na okresy roczne,

9) opracowywanie projektu LSR oraz innych dokumentow wymaganych PROW na lata
2007 — 2013 oraz aktami prawnymi, celem przystgpienia Stowarzyszenia do konkursu
na wybor LGD do realizacji LSR,

10) przygotowywanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z regulacjami PROW,

11) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z regulacji PROW,

12) opracowywanie wnioskéw o dofinansowanie oraz innych dokumentow w celu
pozyskiwania srodkow na realizacje celéw Stowarzyszenia z innych programow
pomocowych,

13) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w
imieniu Stowarzyszenia do kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkow,

14) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura.

15) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan, w tym zobowigzan
majatkowych upowaznionych jest Prezes badz Wiceprezes Zarzadu wraz z innym
cztonkiem Zarzadu tacznie.

Komisja Rewizyjna
8§25

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czlonkédw. Komisja Rewizyjna spos$rod czionkéw
wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa popetnione umysinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq
pozostawa¢ z czionkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw Komisji Rewizyjnej.
Przy rownosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.



§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;
3) ocena pracy i skiadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie
absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia;
4) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow;
5) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci;
6) prowadzenie okresowej kontroli optacania sktadek przez cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 27

1. Komisja Rewizyjna, moze uchwali¢ regulamin ustalajgcy zasady jej dziatania.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czionkow i wtadz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

3. Przewodniczacy lub wytypowany przez niego czionek majg prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Rada
828

1. Rada sktada sie z 17 czionkéw, w tym po jednym przedstawicielu kazdej z gmin:
Brenna, Chybie, Debowiec, Goleszow, Hazlach, Skoczéw, Strumien, Zebrzydowice.
Ponadto sposréd czionkéw Rady:

1) co najmniej 50% to przedstawiciele podmiotéw, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 litb i
c rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, czyli partneréow gospodarczych i spotecznych oraz
innych odpowiednich podmiotow reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu
Srodowiska naturalnego, oraz podmiotow odpowiedzialnych za promowanie réwnosci
mezczyzn i kobiet, dziatajacych na obszarze, ktérego dotyczy LSR (parytet réwnowagi
sektorow),

2) co najmniej 50% posiada udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji
projektdow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspétfinansowanych ze Srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,

3) co najmniej jedna osoba posiada udokumentowang znajomo$¢ przynajmniej
jednego jezyka roboczego Unii Europejskiej (angielski, francuski lub niemiecki) w
stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie,

4) co najmniej 50% powinny stanowi¢ osoby zameldowane na pobyt staty na obszarze
objetym LSR przez okres co najmniej 5 lat przed ich powotaniem.

2. Cztonkowie Rady powinni ponadto spetnia¢ nastepujace wymogi:

1) posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub srednie,

2) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszarow wiejskich i
podejscia Leader,

3) uczestniczy¢ w realizacji projektdw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

3. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.



wn

Czionkowie Rady nie mogg pozostawac z czionkami Zarzgadu, oraz czionkami Komisji
Rewizyjnej w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia.

Rada ze swojego grona wybiera Przewodniczgcego, dwéch Wiceprzewodniczacych i
Sekretarza.

Organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.

§29

. Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wyboér operacji (projektéw) zgodnie z art. 62

ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktdre majg by¢
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.
Ponadto do kompetencji Rady nalezy:

1) wnioskowania do Walnego Zebrania o zmiane lokalnych kryteribw wyboru operacji
(projektow), do realizacji w ramach LSR zgodnie z art. 15 ust 2. pkt 4. ustawy z dnia 7
marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarO6w wiejskich z udzialem s$Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U nr 64,
poz. 427),

2) uchwalanie regulaminu Rady.

Uchwaly Rady podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w gtosowaniu tajnym.

Rozdziat V
Biuro Stowarzyszenia
§ 30

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, zajmuje sie jego
pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
Pracami Biura Stowarzyszenia kieruje Kierownik Biura.
Biuro miesci sie w siedzibie Stowarzyszenia.

Rozdziat VI

Majatek i fundusze

§31

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i finanse, wartosci
niematerialne i prawne.

1.

§32

Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;
1) skiadki cztonkowskie,
2) darowizny, ofiarnos¢ publiczna, zapisy i spadki,
3) subwencje, dotacje.



. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia
§ 33

. Uchwalenie statutu Ilub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéw wymaga bezwzglednej wiekszosci
gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposo6b przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach .
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